

KMK CONSEIL ET FORMATION



	PROGRAMME DE FORMATION
 Sauveteur Secouriste du Travail (SST)



Enjeux : 

La formation SST est à destination des salariés travaillant dans n’importe quel secteur désirant devenir salarié sauveteur secouriste du travail. Son rôle est de porter les premiers secours à toute victime d’un accident du travail ou d’un malaise, mais aussi d'être acteur de la prévention dans son entreprise.

Cette formation est primordiale dans tous les secteurs d’activité. Rapide, d’une durée de 14H, elle vous permet de développer vos compétences et d'être acteur au sein de votre entreprise mais également de consolider vos compétences en réactualisant ces dernières si vous aviez déjà bénéficié d’une formation comme celle-ci

Public : 
· Tout public
Pré requis : 
·  Niveau A2 au minimum 

Objectifs opérationnels de formation :
1. Intervenir face à une situation d’accident du travail
· Situer son rôle de SST dans l’organisation des secours dans l’entreprise
· Protéger de façon adaptée
· Examiner la victime
· Garantir une alerte favorisant l’arrivée de secours adaptés au plus près de la victime
· Secourir la victime de manière appropriée
2. Contribuer à la prévention des risques professionnels dans l’entreprise.
· Situer son rôle de SST dans l’organisation de la prévention de l’entreprise
· Caractériser des risques professionnels dans une situation de travail
· Participer à la maîtrise des risques professionnels par des actions de prévention

Modalités Pédagogiques :
· Cours en présentiel, possibilité de blended learning 
· Perspective actionnelle : Mettre les apprenants en situation d’apprentissage quotidienne 
· Méthode active basée sur des simulations : Jeux de rôle et mises en situation 
· Alternance entre travail en individuel, en binôme et en groupe 



Outils pédagogiques :

· Usage des TICE 
· Ressources multimédia
· Supports pédagogiques PPT
· Plan d’intervention + pictogrammes
· 1 défibrillateur automatisé externe de formation avec accessoires 
·  1 lot de mannequins avec peaux de visage individuelles (ou dispositif de protection individuelle) :  Mannequin RCP adulte  Mannequin RCP enfant  Mannequin RCP nourrisson 
·  Divers matériels pour la réalisation des simulations 
· Matériel d’entretien des mannequins et consommables

Modalités d’évaluation : 
· Évaluations formatives au cours de la formation sous forme de quizz, test et mise en situation
· Évaluation sommative sous forme de mise en situation devant un jury

Durée de la formation : 
·   14 h soit  2 jours
Date de session : Du … /…/… au  …/…/…

 Tarifs pour les professionnels : sur devis et possibilité d’élaboration d’une formation sur-mesure 
· Possibilité de mobiliser le budget de formation de l’entreprise pour un plan de développement des compétences
Tarifs pour les particuliers : sur devis et possibilité d’élaboration d’une formation sur-mesure 
· Possibilité de prise en charge par le CPF (Compte Personnel de Formation)
· Financement par Pôle Emploi


Contenu - Programme de formation  : 
 
	Programme SST

	
Module 1 :
Environnement
	Séquence 1 : Le Rôle du SST 

	
	· Séquence 2 : La réglementation en matière de formation et d'intervention du SST

	Module 2 : 
 Situation d’accident du travail 

	Séquence 1 : Le SST dans l’organisation des secours dans l’entreprise

	
	Séquence 2 : La protection de façon adaptée

	
	Séquence 3 : La victime

	
	Séquence 4 : Une alerte favorisant l’arrivée de secours adaptés au plus près de la victime

	
	Séquence 5 : Le secourisme

	Module 3 :
La prévention des risques professionnels 
dans l’entreprise
	Séquence 6 : Le rôle de SST dans l’organisation de la prévention de l’entreprise

	
	Séquence 7 : Les risques professionnels dans une situation de travail

	
	Séquence 8 : La maîtrise des risques professionnels par des actions de prévention




· Modalité et délais d’accès :
Inscription selon calendrier affiché sur le site internet.
Confirmation d’inscription par la signature d’une convention ou d’un contrat de formation.

· Contact :  
	Nom de l’organisme
	KMK CONSEIL ET FORMATION

	Responsable de formation 
	 Daouda Toure 
Téléphone :   06.51.76.9765
 Mail :    contact@kmk-cf.fr



· Accessibilité des personnes en situation de handicap :
L’accueil des publics en situation de handicap et les éventuelles adaptations en organisme de formation sont évaluées et mises en place avec l’aide d’un référent handicap.

Contact référent handicap :
Nom : Daouda Toure
Mail : daoud.toure07@gmail.com
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